
ябинска

План работы
по профилактике и противодействию коррупции на 2021год

в МБУДО «Детская школа искусств Х2 3» города Челябинска

План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в
МБУДО «Детская школа искусств NQ 3» города Челябинска (далее - школа), систему и
перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции с
целью недопушения предпосылок, исключение возможности фактов коррупции.

Х2 Мероприятия Срок Исполнителип/п
1 2 3 4

1. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельностиМБУДО
«Детская школа искусств Х2 3» города Челябинска

Использование прямых телефонных
линий с директором МБУДО «ДШИ NQ
3» города Челябинска
в целях выявления фактов

1.1. вымогательства, взяточничества и других Постоянно Директорпроявлений коррупции, а также для
более активного привлечения
общественности к борьбе с данными
правонарушениями.

Организация личного приема граждан В приемные дни1.2. директором школы Директор

Активизация работы по организации
органов самоуправления, обладающий
комплексом управленческих

1.3. полномочий, в том числе по участию в Постоянно Директорпринятии решения о распределении
средств стимулирующей части фонда
оплаты труда

Соблюдение единой системы
муниципальной оценки качества

1.4. образования с использованием процедур: 1 раз в квартал Директор,
- организация и проведение итоговой зам. директора про
аттестации выпускников школы; УВР



К!! Мероприятия Срокп/п Исполнители

- а1тестация педагогов школы;
- мониторинговые исследования в сфере
образования;
- статистические наблюдения;
- самоанализ деятельности школы;
- создание системы информирования
управления культуры, общественности, о
качестве образования в школе;
- соблюдение единой системы критериев
оценки качества образования
(результаты, процессы, условия)
- развитие института общественного
наблюдения;
- определение ответственности
должностных лиц, привлекаемых к
подготовке и про ведению экзаменов за
неисполнение,ненадлех<ащее
выполнение обязанностей и
злоупотребление служебным
положением;
-участие работников школы в составе
предметных комиссий, конфликтных
комиссий.
Организация систематического контроля
заполучениеМ,учеТОМ,хранением, Директор,

1.5. заполнением и порядком выдачи Постоянно зам. директора про
документов государственного образца об УВР
образовании.

Усиление контроля за осуществлением
Директор,

1.6. набора в первый класс. Постоянно зам. директора про
УВР

Постоянное информирование граждан об Директор,

1.7. их правах на получение образования Постоянно зам. директора про
УВР

Организация контроля за
предоставлением платных Зам. директора по1.8. образовательных услуг и привлечение Постоянно
добровольных пожертвований родителей УВР

(законных представителей) в школе
Организация систематического контроля
за выполнением законодательства о

Директор,противодействии коррупции в школе при Постоянно1.9. организации работы по вопросам охраны зам.директора по

труда АХР

Обеспечение соблюдений правил
Директор,приема, перевода и отчисления

1.10. обучающихся из МБУДО «ДШИ NQЗ» Постоянно зам. директора про

города Челябинска УВР



Х2 Мероприятия Срок Исполнителип/п

2. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

Проведение Дня открытых дверей в Директор школы

2.1. школе. Сентябрь зам. директора по
Ознакомление родителей с условиями 2019 года УВР
поступления в школу и обучения в ней.
Модернизация нормативно-правовой Январь- март Директор школы
базы деятельности школы, в том числе в 2019 года зам. директора по

2.2. целях совершенствования единых УВР
требований к обучающимся, законным
представителям и работникам
учреждения
Усиление персональной ответственности
работников школы за неправомерное Постоянно2.3. принятие решения в рамках своих Директор
полномочий.

Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с коррупцией В течение года Зам. директора по2.4. на совещаниях при директоре, УВРпедагогических советах

Привлечение к дисциплинарной
ответственности работников школы, не

2.5. принимающих должных мер по По факту Директоробеспечению исполнения
антикоррупционного законодательства.

3. Работа с преподавателями

Размещение на сайте учреждения В течение года Зам. директора по3.1. правовых актов антикоррупционного УМРсодержания

Проведение совещания по По мере Ответственный по
3.2. противодействиюпротиводействию коррупции необходимости коррупции

4. Работа с родителями

Размещение на сайте учреждения В течение года Зам. директора по4.1. правовых актов антикоррупционного УМРсодержания
Зам. директора по

День открытых дверей школы Сентябрь 2019 УМР, зам.
4.2. директора по УВР,года зам. директора по

ВР
Содействие родительской

Директоробщественности по вопросам участия в
4.3. учебно-воспитательном процессе в В течение зам.директора по

установленном законодательстве учебного года УВР
порядке.


